
Приложение №1 
к приказу №5_^ют 30.08.2022г.

План мероприятий 
по улучшению качества образовательной деятельности 

по результатам независимой оценки качества оказания образовательных 
услуг в МКДОУ «Детский сад № 64» на 2022-2023 учебный год.

№ Мероприятия Период Ответственный
Обеспечение открытости и доступности информации о ДОУ

1. Информационное сопровождение 
независимой систем оценки качества работы 
ДОУ: размещение информации о 
функционировании независимой системы 
оценки качества работы ДОУ и результатах 
этой оценки на официальном сайте ДОУ.

Постоянно Заведующая 

Ответственный за сайт

2. Изменение разделов сайта, добавление 
новых разделов, отражающих деятельность 
ДОУ в соответствии с действующим 
законодательством.

По
необходимости

Заведующая 

Ответственный за сайт

3. Повышение качества содержания 
информации, актуализация информации на 
сайте учреждения и информационных 
стендах ДОУ, путем своевременного 
обновления данных, обеспечение 
привлекательности и эстетичности 
оформления материалов.

Постоянно Заведующая 

Ответственный за сайт

]комфортность условий и доступность получения услуг дошкольного образования
1. Обновление материально-технической базы 

и методической базы.
Постоянно Заведующая 

Старший воспитатель
2. Проведение мероприятий по адаптации 

детей в ДОУ.
Сентябрь Заведующая 

Старший воспитатель
3. Создание условий предоставления 

образовательных услуг для детей с 
ограниченными возможностями здоровья:
- организация ПМПк.

По
необходимости

Заведующая 
Старший воспитатель 

У читель-логопед 
Педагог-психолог

4. Обеспечить улучшение условий для охраны 
и укрепления здоровья, улучшения питания:
- разнообразить меню (посезонно);

усилить общественный контроль за 
качеством питания.

По
необходимости

Заведующая
Завхоз

Медсестра

5. Обеспечить наличие комфортных условий 
для предоставления услуг маломобильным 
гражданам в том числе специально 
оборудованных санитарно-гигиенических 
помещений

Август 2023г. Заведующая
Завхоз

Обеспечение высокого уровня доброжелательности, вежливости работников
организации.

1. Утвердить план мероприятий по 
профилактике профессионального 
выгорания.

Февраль 2023г. Заведующая

2. Провести диагностику по профилактике Апрель 2023г. Старший воспитатель



профессионального выгорания сотрудников 
учреждения и их эмоциональной разгрузки.

Педагог-психолог

3. Мероприятия, направленные на повышение 
педагогической компетентности: 
-прохождение аттестации педагогических 
кадров;

прохождение курсов повышения 
квалификации, дополнительных программ 
переподготовки педагогических кадров в 
соответствии с современными требованиями 
и модернизацией российского образования;

проведение открытых показов 
педагогической деятельности, консультаций, 
семинаров-практикумов и мастер-классов.

Постоянно Заведующая 
Старший воспитатель 

Педагоги

Удовлетворенность условиями оказания услуг
1. Изучить потребности получателей услуг 

путем проведения анкетирования 
«Комфортность предоставления услуг ОУ»

Май, октябрь 
2023г.

Заведующая 
Старший воспитатель.


