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1 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 
казенном дошкольном образовательном учреждении МКДОУ «Детский сад № 64» г.о. Нальчик.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК 
РФ), городским отраслевым тарифным соглашением и республиканским соглашением, иными 
законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересоз 
работников образовательного учреждения МКДОУ «Детский сад № 64» и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию благоприятных условий труда.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: - работники учреждения, в лице их 
представителя - председателя первичной профсоюзной организации и работодатель- в лице его 
представителя -  и.о. заведующего МКДОУ «Детский сад № 64» -Кучеренко Лариса Викторовна.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения (в том числе и совместителей).

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профком обязуется 
'разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

^  1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации.

1.10. Изменения в коллективном договоре и дополнения к коллективному договору 
производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
соднвльно-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами по согласованию.

1.14. Коллективный договор заключен на 3 - года и вступает в силу с момента его подписания 
сторонами.

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые 
работодатель принимает по согласованию с профсоюзным комитетом:

- правила внутреннего трудового распорядка;
- положение об оплате труда работников;

- соглашение по охране труда;
- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

едеждсй. обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
зсеззреживающими средствами;

- перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;
- перечень профессий и должностей работников, занятых на работе с вредными и опасными 

;• :.т; знями труда.
- положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников

- другие локальные нормативные акты.
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1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 
работниками и через профсоюзный комитет:

- учет мнения представительного органа работников (Профсоюзного комитета) в случаях, 
дгедусмотренных ТК РФ, настоящим коллективным договором;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, 
тред;- смотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 
с : ьегчпенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора, другие формы.
2. Трудовой договор (эффективный контракт)

2.1. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник
2.2. Содержание трудового договора (эффективного контракта), порядок его заключения, 

менения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, 4 другими законодательными и
■: т уставными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 
гета: нальным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.3. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной форме, 
гставляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр

®гр-дозого договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 
—;-дозого договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 2.4. Прием на работу оформляется 
приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 
приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК

2.4. Трудовой договор (эффективный контракт) с работником, как правило, заключается на 
=е:пре деленный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя

: работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 
хат:нами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
дсп актера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.5. В трудовом договоре (эффективном контракте) оговариваются существенные условия 
—>д:зого договора (эффективного контракта), предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 
педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, и

Условия трудового договора (эффективного контракта), могут быть изменены только по 
■ палгению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2 6В трудовом договоре указываются:
- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество 

: - ' - дстеля), заключивших трудовой договор;
- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя;

- место и дата заключения трудового договора.
1*5язательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 
иг : . . .  : специальности с указанием квалификации);

- дста начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор,
- также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

ест*: -гг-гня срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом
- условия оплаты труда (в том числе размер ставки заработной платы или должностного 

с  .. тсо: тника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
- режим рабочего времени и времени отдыха (ст.57 ТК РФ).
2 " Объем работы педагогическим работникам в соответствии с п. 11 Типового положения о 

тез : ! образовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из обеспеченности
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кадрами, количества групп, других конкретных условий в данном учреждении. Верхний предел 
н а гр у зк и  может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 
Объем нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре (эффективном 
контракте) и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Нагрузка на 
новый учебный год педагогов и других работников, ведущих педагогическую работу помимо 
основной работы, устанавливается руководителем учреждения. Эта работа завершается до окончания 
•небного года и ухода работников в отпуск для определения педагогической нагрузки в новом 
небном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

: гну; :< с их нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.8. Педагогическая работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

нгс -пении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам 
ггелдрнятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и 
неб:-:.‘-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если педагоги, для

::тьсх данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
-епагегической работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

2.9. Педагогическая нагрузка воспитателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
алП'Олвения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период 
пп. заполнения другими воспитателями и другими работниками.

2.10. Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.11. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателя в течение учебного
: сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе

r - v : ъ: пнтеля учреждения, возможны только:
з по взаимному согласию сторон;
5 1 по инициативе работодателя в случаях: - сокращения количества групп, временного 

эелгчения объема педагогической нагрузки в связи с производственной необходимостью для 
■ивеиения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без 
=•; ;:тласия увеличенной педагогической нагрузки в таком случае не может превышать одного 
■еут . - в течение календарного года);

; - простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 
расе п. = том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности 
55 :т>: s то одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других

1 - восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
е - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

*: * ь тттта трех лет, или после окончания этого отпуска.
В >тазанных в подпункте «б» случаях для изменения педагогической нагрузки по инициативе 

тдтеля согласие работника не требуется.
2 '.2.По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

<-ает:я. как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или
т - чес ких условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, проведение 

ечта. изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 
* 2 т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы 

осле генной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ). В течение учебного 
вменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных 

словленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений 
■ЗЕньгх условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в 

:ё  форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику 
:ся гарантии при изменении педагогической нагрузки в течение учебного года, 

генные ТК РФ. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
гм ь  обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

лз>то его квалификации и состоянию здоровья.
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2.13. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 
■: вора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом

\чг«е - ления. правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
дгтпчн. действующими в учреждении.

2.14. Работодатель обязан отстранить от работы, не допускать к работе работника: 
кхахзщегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
п г - ; и :  не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в

гдсти охраны труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
:»:«д:сд:вание); при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

доения работником работы, обусловленной трудовым договором; по требованию органов или 
~тг- ;стных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

я~гхн ?Ф (ст.76 ТК РФ).
2.15. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм 

~  дл. принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. О 
ведении новых норм труда работник должен быть извещены не позднее чем за 2 месяца (162 ТК РФ)

2.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
касзаяням, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77,81,336 ТК РФ).

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников, 

к .  3.Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работники учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных 

'лг-дгтегистик и обязаны выполнять устав учреждения.
3.2. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом определяет формы 

•дессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень
удимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

гад i :~ л  учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

- У ->::-::<ов (в разрезе специальности),
- з случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

аисе-ъ* должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
■ п р и д я  ется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные

I рвсх:дк 'суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
телу : ч : тренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

- дредоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным
-ем в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при

чеита ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173- 
~~ ТУ РФ. 3.

* - Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173,176 ТК РФ, также 
дгхдм. получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

дгншя профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 
дрофессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

: - ня. по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других 
д авансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и 

ггганизовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
zeM о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

эных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 
гэулощие полученным квалификационным категориям повышающие коэффициенты оплаты 
дня вынесения решения аттестационной комиссией.
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4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
- ; Работодатель обязуется:
Уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о сокращении численности или 

— z~i г.±5отников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 
высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление 

г  л г - ; ; одержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 
Х-гпс- :с?ей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае 
« д - -* - --  высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое 
•т. с т : ванне.

4 2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 
таедкстдзлять свободное от работы время (методический день) для самостоятельного поиска новой 

■;. ; сохранением заработной платы.
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

пгеждения (п. 1. ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 
арге: золить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных 
щ подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. Стороны договорились, что:
4.6. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

ага при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК
- 7 . имеют также:

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении
.3;дде 10 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-
жнзатидов до 18 лет;

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
гг-.сэобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые 
специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

4.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
тле д. смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178,
у 7К РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.8. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 
з т т з .  гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении;

южность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, 
п  : гтнвно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).

4.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 
V  с «дения работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную

-ггчогть) в соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ. О предстоящем увольнении в связи с 
■чгг->--яиией организации, сокращении численности или штата работников, работники 
хге --лреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 
узе .л  нения. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 
гг  I : зой договор до истечения срока, указанного в части второй статьи 180 ТКРФ, выплатившему 

: длительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 
■г»: с сшюнально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 180 
1У РФ )

5. Рабочее время и время отдыха
5.Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 
'Сселения (ст.91 ТК РФ), расписанием непосредственно образовательной деятельности, годовым 
ajtr-ларным графиком ведения педагогической деятельности, графиком сменности, утверждаемыми 
■6: ■: дателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, 
«-гд-- остными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом
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щс*

:ения. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
ст.91 ТК РФ). Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

-для работников в возрасте до шестнадцати лет- не более 24 часов в неделю;
-для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет- не более 35 часов в неделю; 
-для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы- не более 35 часов в неделю;
-для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
;• словий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям 

— ... - -с более 36 часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым 

жггвссом на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с 
:ез> льтатов специальной оценки условий труда (ст.92 ТК РФ)

5 2. Ятя руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

арсдсгдсгтельность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК 
5 5. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

щ с ж ' * и 1 ельность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 
Н-' РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

шзается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 
г -a. гсьемов педагогической нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных 
-.л: .Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5 - Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
наливаются в следующих случаях: - по соглашению между работником и работодателем; - по 

к>:съсс беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 
■кясслепо ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 
ас-пдхтвдяющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

~ч в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
штили РО. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится 
шсссссненально отработанному им времени или в зависимости 10 от выполненного им объема 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких -либо 
■наа=5-=ений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 
•яг* д :* ::: стажа и других трудовых прав (ст.93 ТК РФ)

5 5 Часы, свободные от ведения педагогической деятельности, участия в мероприятиях, 
тенных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

эослитатель вправе использовать по своему усмотрению.
5 г Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

:-ч ;-’-:реждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 
вестями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

работника.
5 " Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

ттенных Трудовым кодексом РФ.
5 » Привлечение работодателем работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

: гг: сисьменного согласия, а также без его согласия допускается в случаях, перечисленных в
5 ~ : ?Ф.

: ; В других случаях привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
лется с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного органа первичной 
сё организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 
дгей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
•:м федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть под
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роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный
лень.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 
письменному распоряжению работодателя (ст.113 ТК РФ).

5.11. В летнее время, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения. В этот период педагогические работники 
привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы утверждается приказом 
г; у : водителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным

нг-ском. может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах

5.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 
гечснт. побелка, покраска, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах
сыновленного им рабочего времени.

5.13. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с охранением места работы 
д : лжности) и среднего заработка. Статья 115 ТК РФ: Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
пп-: должительностью более 28 календарных дней ( удлинённый основной отпуск) предоставляется 
рай: нникам в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
: пз-етствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не

: :лнее. чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 
жлгаен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, 
даллеление и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 

ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 
часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 
j e =зэой компенсацией (ст. 1 26 ТКРФ).

5.15. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 
г :к работникам: - занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в

састэетствии со ст. 117 ТК РФ; - с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, 
:: ром устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 
ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным 

жй: чим днем три календарных дня).
5.16. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы (ТК РФ ст. 128)

ж семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному 
_ давлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 'А '« « г о  определяется по соглашению между работником и работодателем.

Рясстодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 
г  - ения заработной платы:

-частникам Великой отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- зий: тающим пенсионерам по старости (по возрасту)- до 14 календарных дней в году; 

кдзтелям и женам (мужьям) военнослужащих. Сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
I m p I опожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно- 
м гтг  длительной системы, органов принудительного исполнения. Погибших или умерших вследствие 
рпсзпл. контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

■■ос вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы),- до 14 
p t - -  -ллдных дней в году;
г~~  " лощим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
г риктнюсам в случае рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников- 5

~гх случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо 
гвным договором.



5.17. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 
условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 
14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 
удобное для него время в течении текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
табочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников возрасте до 18 лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ) 5.16. 
Общим выходным днем являются - суббота и воскресенье.

Женщины, работающие в сельской местности .имеют право:
- на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в 

ч!есяц без сохранения заработной платы;
-на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная 
плата выплачивается в том же размере, что и при полной неделе;

-на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям труда 
g- оабочий день разделен на части (ст.263.1 ТК РФ)

- инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст.23 ТК РФ)
5.19.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия 

труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 
вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени, либо опасным условиям труда- 7 календарных дней 
(ст.117ТК РФ)

5.20.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет 
предоставляется 31 календарный день в удобное для них время (ст.267 ТК РФ).

5.21.Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск -  3 календарных дня (ст. 119 ТК РФ).

5.22.В соответствии со ст.262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 
детьми- инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц. Которые могут быть использованы одним из указанных лиц, 
либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно, в течение календарного года 
допускается использование до двадцати четырёх дополнительных оплачиваемых выходных дней 
подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных 
дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном

(календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырёх 
дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 
Федеральными законами.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе с его письменного согласия. А 
также без его согласия допускается в случаях. Перечисленных в ст.99 ТК РФ.

В других случаях, привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия 
тавотника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.23.Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин. Работников в 
ы :таете до восемнадцати лет. Других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом 
r t  и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, 
ичеощих детей в возрасте до трёх лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей 
I ь : : таете до четырнадцати лет. Опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребёнка в 
с  хаете до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 
■септиков, имеющих трёх и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 
ш  — -ту из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при



словии, если это на запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
зключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
равовыми актами Российской федерации. При этом указанные работники должны быть в 
исьменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 
асов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных ТК 
Ф I ст.99 ТК РФ).

5.24.В соответствии со ст.96 ТК РФ к работе в ночное время не допускаются: беременные 
сеншины, работники. Не достигшие восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в 
о здании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в

•: тветствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до 
тех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также опекуны детей указанного 

эезраста, родитель. Имеющий ребёнка в возрасте до четырнадцати лет. В случае. Если другой 
годите ль работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трёх и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет. В период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут 
привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая 
гзбота не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 
этом, указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 
отказаться от работы в ночное время.

5.25.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
^  - письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ст. 128 ТК РФ.
5.26.В соответствии со ст. 263 ТК РФ работнику, имеющему двух или более детей в возрасте 

до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребёнка- инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 
ребёнка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 
семьи или иным родственником, являющимся инвалидом 1 группы, устанавливаются ежегодные 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 
продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению 
работника может быть присоединён к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью , либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

5.27. ТК РФ ст. 117. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия 
Ёрруда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.
5.28.Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

габотникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней.
5.29. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 
;:  глашения и коллективного договора с учётом результатов специальной оценки условий труда.

5.30. На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а 
титке письменного согласия работника, оформленного путём заключения отдельного соглашения к 
трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, установленную 
частью зторой настоящей статьи, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной

сенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым
и. : ■ -рздлевым) соглашением и коллективными договорами.

Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 
кждднжчные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель 
■бкгзечизает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время
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одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 
108 ТК РФ).

6. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что при выплате заработной платы работодатель обязуется 

извещать в письменной форме каждого работника:
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведённых удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
5) форма расчётного листка должна быть утверждена работодателем с учётом мнения 

представительного органа работников;
6) заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы, 

- либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника;
7) работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 
перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 
заработной платы;

8) при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. При неполной выплате 
з установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику. Размер 
процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст.236 
ТК РФ);

9) минимальная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера 
оплаты труда, установленного на федеральном уровне;

10) индексация заработной платы производится в соответствии с распоряжением 
^Правительства КБР и администрации г.о. Нальчик.

6.1. Заработная плата устанавливается работникам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», положения об оплате 
труда работников МКДОУ «Детский сад №64».

6.2. Оклады по должностям работников, кроме педагогических работников, осуществляющих 
•чебный процесс, устанавливаются по соответствующим профессиональным квалификационным 
группам (ПКГ) с учётом требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

6.3. В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается работникам два раза в
чесяц:

-за первую половину месяца- 15 числа оплачиваемого месяца;
-за вторую половину месяца- в последний день расчётного месяца. В случае совпадения дня 

звшлаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата 
аьдхлачивается накануне этого дня.

6.4. Должностной оклад педагогических работников, непосредственно осуществляющих 
■чебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда, за исполнение
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должностных обязанностей исходя из количества проведённых им часов (не более 36 часов в
неделю).

6.5 Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает стимулирующие выплаты по 
результатам труда в соответствии с критериями оценки результативности деятельности. 
Распределение стимулирующей части ФОТ производится Управляющим Советом ДОУ, органом, 
обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным 
учреждением по представлению заведующего ДОУ и с учётом мнения профсоюзной организации. 
Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая 
показатели эффективности труда для основных категорий работников образовательного учреждения 
(педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных 
категорий педагогических работников, административно-управленческого персонала, учебно­
вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала) определяются Положением о 
распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

6.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда и с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- базовых окладов (базовых должностных, окладов), базовых ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам;
- перечня выплат компенсационного характера в учреждении;

- перечня выплат стимулирующего характера в учреждении;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений;
- мнения органа государственного - общественного управления (Управляющего совета).
6.7. Изменение размера оплаты труда должностных окладов производится:
- при изменении регионального норматива подушевого финансирования; - при увеличении 

количества воспитанников и в связи с этим увеличением ФОТ;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией;
- при присвоении почетного звания «Заслуженный работник образования»- со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени «доктор наук» или «кандидат наук» по специальности или 
смежной специальности

- со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома.
6.8. При наступлении у работника права на изменение размера ставки(оклада) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной
^  нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого оклада (ставки) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.9. Заработная плата работников образовательного учреждения не может быть ниже 

установленных Правительством Российской Федерации и нормативными правовыми актами 
Кабардино-Балкарской Республики базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых 
ставок заработной платы, соответствующих профессиональных квалификационных групп 
работников и ниже минимального размера оплаты труда.

6.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 
задержанной суммы (ст.142ТК РФ).

6.11. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 ставки за каждый 
день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчёта включительно (ст.236 ТК РФ).
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6.12. Работодатель обязуется: - возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 
результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 
порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего размера заработной платы. - при 
нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 
выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 ставки, но не 
ниже действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ. - сохранять за работниками, 
участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого 
тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 
заработную плату в полном размере.

6.13. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.14. Установить доплаты молодым специалистам (педагогическим работникам):
1000 рублей в месяц за первый год работы;
2000 рублей за период работы более 1 года и до 2 лет;
3000 рублей за период работы более 2 лет до 3 лет.
6.15.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
6.16. В пределах фонда оплаты труда Учреждения, за счет внебюджетных средств будет 

выплачиваться материальная помощь: 
л» v - на дорогостоящее лечение тяжёлого заболевания, или лечения заболевания, требующего 

выезда за пределы региона-5000 рублей;
- смерть сотрудника или его близких родственников- 10 000 рублей;
- при несчастных случаях с тяжёлыми последствиями для здоровья ; авария с травмами и 

переломами, требующими длительного восстановления; порча имущества вследствие пожара , 
повлекшая материальные затраты- 10000 рублей.

7. Гарантии и компенсации
7.Стороны договорились, что работодатель предоставляет гарантии и компенсации 

работникам во всех случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 7.3.Оказывает 
материальную помощь работникам учреждения.

7.4. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 
деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на 
книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 117 рублей. Обеспечивает

J[ дЗесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в 
образовательных целях.

7.5. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, 
местами в детском саду.

7.6. Организует в учреждении общественное питание (комнаты (места) для приема пищи).
7.7. Работодатель гарантирует предоставлять работникам гарантии и компенсации в 

следующих случаях: - при совмещении работы с обучением (ст. 173-177 ТК РФ); - при направлении 
на медицинский осмотр (ст. 185 ТК РФ); - в случае сдачи ими крови и ее компонентов (ст. 186 ТК РФ); 
- при направлении работника на повышение квалификации (ст. 187 ТК РФ); - при использовании 
личного имущества работника (ст. 188 ТК РФ).

7.8.При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение 
места работы (должности) и среднего заработка. А также возмещение расходов, связанных со 
служебной командировкой. Направление инвалидов в служебные командировки допускается только 
с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
: ответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными 
иконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом, указанные
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юотники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
травления в служебную командировку (ст. 167 ТК РФ).

7.9.Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
аботе. Работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

Направление в служебные командировки. Привлечение к сверхурочной работе, работе в 
очное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех 
ет, допускаются только сих письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 
оответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными 
аконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины. 
1меющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим 
фавом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, 
>аботе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. Данные гарантии предоставляются 
также работникам, имеющим детей- инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными 
пенами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 
опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, 
в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 
мобилизации ,или проходит военную службу по контракту, заключённому в соответствии с пунктом 
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53- ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач. Возложенных на 
Вооруженные силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, а также работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 
период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.259 ТК РФ).

8.Охрана труда и здоровья
8.1.Работодатель обязуется проводить в установленном порядке специальную оценку условий 

труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426- ФЗ «О 
специальной оценке условий труда». Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на 
улучшение условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий 
труда.

8.2 .Обеспечить права и обязанности работников учреждения для обеспечения безопасных 
условий труда и охраны труда, предусмотренные ст. ст. 215 (обязанности), 216 ТК РФ (права),для 
знедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для 
реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

(выполнения, ответственных должностных лиц.
8.3. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране 

труда, средства в сумме 1 % от фонда оплаты труда.
8.4. Провести в учреждении специальную оценку условий труда на рабочих местах в случаях, 

если условия труда отнесены к опасному классу условий труда, на основании приказа директора, и 
до ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 
• становленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. В 
состав комиссии, по специальной оценке, условий труда в обязательном порядке включать членов 
гтофкома и комиссии по охране труда.

8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 
постниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 
детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
Гтганизовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
■нструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
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8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 
отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
федеральным законом.

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на 
время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника 
(ст. 220 ТК РФ).

8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 
возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по 
л.» согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ).

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране
труда.

8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 
основе должны входить члены профкома.

8.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 
случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца 
при исполнении им трудовых обязанностей

8.17. Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом контроль за состоянием условий и 
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в учреждении. 
В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению.

8.19. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских 
^  осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)

£  работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

8.20. Оборудовать комнату для отдыха работников организации
. 8.21. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей.
8.22. По решению профкома приобретать льготные путевки на лечение и отдых для членов 

профсоюза и их семьи
8.23. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых
8.24. Профком обязуется: - организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников учреждения. - проводить работу по оздоровлению детей 
работников учреждения. - организовывать оздоровление работников отрасли, в том числе работников 
с детьми, в санаториях, санаториях-профилакториях, учреждениях отдыха, с первоочередных правых 
членов профсоюза на получение путевок в здравницах профсоюза с 20 % скидкой

8.25. Работник обязан: - соблюдать требования по охране труда; - правильно применять 
средства индивидуальной и коллективной защиты; - проходить обучение безопасным методам и
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приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; - 
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, 
или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления); - проходить обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские 
осмотры(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры(обследования) по 
направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными 
законами.

8.26. Работодатель приостанавливает работу на рабочих местах в случаях, если условия труда 
на них по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий 
труда, на основании приказа директора.

8.27. приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 
установлению опасного класса условий труда.

8.28. На время приостановки работ на рабочих местах в случае, указанном в п.3.1. настоящего 
раздела, за работниками сохраняется место работы (должность) и средний заработок.

8.29. Работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий для устранения оснований, 
послуживших установлению опасного класса условий труда, с учётом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. Копию плана мероприятий работодатель направляет в

- территориальное отделение Государственной инспекции труда.
8.30.Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, указанных в п.3.1 

настоящего раздела, только по результатам внеплановой специальной оценки условий труда, 
подтверждающей снижение класса условий труда.

8.31. Работодатель, в целях предупреждения производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний осуществляет учёт и рассмотрение обстоятельств и причин, 
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.

8.32.Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании письменного 
заявления работника в журнале регистрации.

8.33. С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы) работника, работодатель создаёт приказом комиссию в составе 
трёх человек.

8.34. По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт (в двух экземплярах) и 
разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели к микроповреждению 
(микротравме) с привлечением руководителя структурного подразделения, где работает работник.

|  8.35. Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или внеочередную
проверку знаний требований охраны труда, если по результатам рассмотрения обстоятельств и 
причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы), выяснится, что работник 
нарушил требования охраны труда.

8.36. ТК РФ ст.215. Обязанности работника в области охраны труда.
Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно использовать производственное оборудование. Инструменты, сырьё и материалы, 

применять технологию;
- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции;
- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приёмам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
и:страдавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной
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- V

зашиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определённых категорий 
работников) и проверку знания требований охраны труда;

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 
выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях привеняемой 
технологии, несоответствии используемых сырья и материалов. Приостановить работу ло их 
устранения;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 
другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя указанными в 
части 2 статьи 227 настоящего Кодекса, требований охраны труда, о каждом известном ему 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в 
: :  м числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;

- в случаях. Предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами. Содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 
предварительные ( при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 
медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры по направлению работодателя, и 
или) в соответствии с нормативными актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

8.37.ТК РФ ст.216.Права работника в области охраны труда.
Каждый работник имеет право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;
- получение достоверной информации от государственных органов и общественных 

организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных 
рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 
вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением 
случаев, предусмотренных федеральными законами;

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счёт средств работодателя 
средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими 
подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании порядке;

- обучение по охране труда за счет средств работодателя;
- дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет 

средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения работодателем
I  :ребований охраны труда;

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, 
включая медицинское обеспечение , в порядке и размерах на ниже установленных настоящим 
Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо договором, трудовым договором;

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 
федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права;

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к 
работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их 
представительные органы работников ( при наличии таких представительных органов) по вопросам 
охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных 
с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с
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ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также в 
рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений
(микротравм);

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и 
(или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра.

8.38.Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных в настоящей 
статье гарантий и компенсаций устанавливаются настоящим Кодексом, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.39. Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться коллективным 
договором, локальным нормативным актом работодателя с учётом финансово-экономического 
положения работодателя.

8.40. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтверждённых 
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы 
условий труда, предусмотренные настоящим Кодексом гарантии и компенсации работникам за 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливаются.

9. Гарантии профсоюзной деятельности
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

' и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в
связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 
ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» 
пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с предварительного согласия профсоюзного 
комитета.

9.5 Работодатель обязан предоставить профсоюзному комитету безвозмездно помещение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно- 
массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 
право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 
jL организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами

ууД§ фофсоюза. В случае если работник уполномочил профсоюзный комитет представлять его интересы 
во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель 
ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из 
заработной платы работника в размере 1 %. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет 
первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 
средств не допускается.

9.7. Работодатель за счет средств ФОТ учреждения производит ежемесячные выплаты 
председателю профсоюзного комитета в размере до 15 % (ст. 377 ТК РФ).

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 
членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 
конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 
семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 
коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81



ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 
вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 
труда и социально-экономического развития учреждения.

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 
страхованию и других.

9.12. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом рассматривает следующие 
вопросы: - Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 
инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); - запрещение работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); - 
массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 
190 ТК РФ); - создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); - применение и снятие 
дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194ТКРФ); - 
установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

10. Обязательства профкома
10. Профком обязуется:
10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и
^псгарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

"•'работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюзный 
комитет представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной на 
счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, 
за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 
категорий по результатам аттестации работников.

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 
данных работников (ст. 8.: ТК РФ).

10.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 
коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания 
вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
— спорам в суде.

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 
страхованию.

10.8. Участвовать в работе профкома по оздоровлению детей работников учреждения.
10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному города.
10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.11. Осуществлять контроль правильности и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты.
10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда.
10.13. Совместно с работодателем обеспечивать контроль и своевременность представления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников.

10.14.. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях:
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- смерть блигд
- замужестве* еннтьба, юбилеи,
- длительная лез нь сотрудников, их детей.
10.15.Осущез.-_гтъ культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении.
11. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.
11. Стороны; говорились, что:
1 Ы.Работодель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную; “г.'тралию в соответствующий орган по труду.
11.2 Совмесз разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного

договора.
11.3. Осущевлдзот контроль реализации плана мероприятий по выполнению коллективного 

договора н его полсеежй и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников не 
менее 2-\ раз в год.

- - Рассмавза.-; т в трехдневный срок все возникающие в период действия коллективного 
догов; ра разноглас: •: юнфликты, связанные с его выполнением.

.15.  Соблюшгт остановленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
колле:*—дных трудоьл ;д зрев. используют все возможности для устранения причин, которые могут 
повлечь в; зникнов»; • ; тактов, с целью предупреждения использования работниками крайней

'меры их разрешени л‘Галтовки.
11.6. В случ; шгушеняя или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновье .таг:а несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7. Настож;^ гтдлективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

11.8. Перегас;. г : заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца 
до окончания срокам с~вня данного договора.
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